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Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES

Valores alcanzados en el trimestre

i ] Avance
! 3 Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral = Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso — Nomero Porcentajes Institucion

Trimestral

|-apacidad’

Total de Profesores de

% Indicador

Tiempo Completo. Total:43

Solo quedan 3 PIC con
nivel licenciatura, y de
114 Licenciatura 4 9.30 4 9.30 4 930 3 6.98 75.00 75 es0s tres dos deben
terminar sus estudios
doctorales en 2015

143 Maestria 15 3488 15 | 3488 15 34,88 5 3488 100.00 100 Seaudzts Wi (>
PIC con nivel maestria

Existen actualmente 24
114 Doctorado 24 55.81 24 55.81 24 55.81 24 55.81 100.00 100 PIC con grado de doctor

Todos los PIC con
posgrado tienen estudios
145 Posgrado en el érea disciplinar de su desempefio 3 90.70 0 | 9302 | 40 93,02 39 90.70 97,50 arg, | EnsuAEAdsin No
se incremento este valor,

dado que no hubo

contrataciones en 2014

Todos los PIC con
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 24 55.81 24 55.61 24 55.81 24 56.81 100.00 100 doctorado tienen estudios

en su area disciplinar

Se alcanzo el numero de
31 PIC con perfil
PROMEP, un Profesor
perdio este
reconocimiento debido a
que esta cursando
estudios doctorales
Se alcanzo el valor de 12
1.1.8 Adscripcion al SNl o SNC 8 18.60 10 23.28 10 23.26 12 2791 100+ 100+ PIC con reconocimiento
del SNI
Debido a que no hubo

119 Participacion en el programa de tutorias 13 100.00 43 | 10000 43 100.00 42 97.67 9767 grgy  |TRerEONElES

se logro incrementar el

147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 65.12 A 72.08 il 72.09 31 72.08 100.00 100

numero de PIC
A

|Total de profesores que conforman laplantaa  Total:43

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso/f Universidad de Quintana Roo Péagina 1 de 4



__SEP

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA

23MSU0140Z
Ejercicio fiscal
 Nombre de la DES:

~ Clave Convenio

Universidad de Quintana Roo

2013

P/PIFI-2013-23MSU0140Z-04

Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual Ajustado Trimestral

A\ﬂce

Nimero

% Nimero ] % Niimero %

Numero

‘Porcentajes

Observaciones de la’

Indicador

Trimestral

Anual

Institucion

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
actualizacion con al menos 40 horas por afio

43

100.00 43 100.00 43 100.00

42

97.67

97.67

97.67

Debido a que no hubo
nuevas contrataciones no
se logro incrementar el
numero de PIC, pero
todos los actualmente
contratados recibieron
algan tipo de
capacitacion.

Total de Cuerpos Académicos

Total:5

Consolidados.

20.00 2 40.00 0 0.00

40.00

100+

Se mantuvo en dos el
numero de CA
consolidados

En Consolidacién.

20.00 3 60.00 0 0.00

60.00

100+

Se tienen 3 CA en nivel
de en consolidacién

Total dea Ed

En Formacién.

ucativos de TSUPAylic _ Totalid

60.00 1 20.00 0 0.00

40.00

100+

Hay dos CA en formacion

Numero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su

Todos los PE cuentan con

211 o de 4 100.00 a |00 | o 0.00 4 100.00 100+ jog  |Unestdioda fectiilided,
pertinencia aln cuando no se ha
aclualizado
212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 |1000]| o 0.00 4 100.00 100+ 100 TR IEER
curricularmente flexibles
5 o o Todos los PE incorporan
o
213 Nameroy ede PE quase srianlisamiiiincorpormndolomentos de| 100,00 4 [10000 | o 0.00 4 100.00 100+ 100 enfoque canirado en el
enfoques centrados en el estudiante o en el aprendizaje. i
estudiante
Todos los PE cuentan con
214 Nimero y % de PE que s:e .:actualnzaran incorporando estudios de p 100.00 4 100,00 0 0.00 ‘ 10000 100+ 100 segumfento de
seguimiento de egresados egresados, ain cuando se
hace a nivel institucional
" . . Todos los PE incorporan
o, i
215 Nimero y % de PE que se actualizaran incorporando estudios de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 —
empleadores
empleadores
S N e Tres PE incluyen la
217 Nibisea(y W.d PEqio s antitafsiin THER posanly fy frictes 3 75.00 3 | 7500 0 0.00 3 75.00 100+ 100 |prectica profesional dentro
profesional en el plan de estudios :
de su curricula
-«
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Universidad de Quintana Roo

Pagina 2 de 4



SEF

SECRE TAR

0¥

ERUCACION FUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo ala consolidacion de la competitividad y capacidad académica de la DES
Valores alcanzados en el trimestre
e : : : Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Y T Obselr::i;tt;;;zsn dela
Ndmero % Nimero | % Nimero % Indicador Trimestral Anual
Solo se ha presentado el
PE de ISE para iniciar con
su proceso de aprobacién,
218 Numero y % de PE basado en competencias 2 50.00 1 25.00 1 25.00 1 25.00 100.00 100 con el nueve enfoque por
competencias. El PE de
LMRN tiene un avance de
un 70%
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacién.  Total:4
Solo dos PE (IR y LMRN})
alcanzaron el nivel 1 de
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los CIEES. 4 100.00 4 100.00 4 100.00 2 50.00 50.00 50 los CIEES. ISE y 1AM
pasaron del nivel 3 al nivel
2 de los CIEES.
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion,  Total:4
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el Tros.FEpuesiaricon &l
2110 4 Hororg P 3 75.00 4 | 10000 4 100.00 3 75.00 75.00 75 reconocimiento de
COPAES. ” i
organismos acreditadores
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion.  Total:4
Tres PE estan
reconocidos como de
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total calidad. Se perdio la
G de la oferta educativa evaluable 4 o % 100100 0 000 2 il 10 s acreditacion del PE de
IAM, pero en 2015 se
deberé volver a recuperar
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:580
Disminuyo ya que se
Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura perdio en 2014 la
Ea de calidad del total asociada a los PE evaluables el o &0 10040 g iR 430 s 100+ A acreditacion del PE de
IAM
Total de Programas Educativos de posgrado. Tatal:5
Se tiene pendiente
234 PE de posgrado que se actualizaran 5 100.00 5 | 100 ]| s 100.00 4 80.00 80.00 80 'l v g
del PE de Maestria en
educacion Ambiental
PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado .
233 de Calidad (PNPC) 2 40.00 2 40.00 0 0.00 2 40.00 100+ 100 Se cumplio la meta
. " La maestriaen
234 PEUg posgrads At il Al deronEioaly 2 £0.00 1| 2000 1 20,00 1 2000 100.00 100 mecatronica ingreso al
Calidad (PFC)
PNPC
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

S CRETAKIA D 2 CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
EDLUTCACION PUBLICA

23MSU0140Z Universidad de Quintana Roo

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-23MSU0140Z-04
Nombre del Proyecto: Apoyo a la consolidacién de la competitividad y capacidad académica de la DES

Valores alcanzados en el trimestre
o : : Avance :
Clave MC Metas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e Porcan Obselr::t?tl::izsn dela
Niimero % Nimero | % Numero Indicador Trimestral Anual
3 3y 5 ; Se tienen 3 PE de
235 FEdrposgrado que '“9“"“’?;:",)" acion Nnclonal di Pesgrade: 7 40.00 2 | 400 2 £0.00 3 60.00 100+ 100+ |posgrado reconocidos por
CONACYT
Total de Matricula de nivel posgrado  Total:25
5 i i 9 Numero de alumnos
244 Nuamero y porcentaje de matricula a'tendlda en PE de posgrado de 91 84.00 25 100.00 25 100.00 % 100+ 100+ 100+ actualmente en posgrados
buena calidad. .
de calidad
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % Ajux db % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 195 3 | 17 | . | 1538 30 15.38 30 100+ 100.00 10000 | Alumnos g;i“ad“ =
Aun cuando no se alcanzo
la tasa de titulacion por
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 195 40 | 25 | 15 | 760 15 760 13 667 86.67 pugy | oiovesnimmsuniias
se logré un el maxime de
los Gitimos afios en
alumnos titulados con 50
4 alumnes de posgrados
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 58 10 17.24 5 862 5 8.62 4 6.80 80.00 80.00 se titularon y en Enero
2015, lo haran 2 mas.

[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ [ g7 ]

/\ n\ f
M. en A.Wl Casjiffa Dr. José Hemand®% Rodriguez
Rectora Responsable del Rroyecto
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